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ESG neni jen prazdnym heslem, ale pevnym zavazkem, kterym se
ridime ve vSim, co délame.

Nase poslani:
Poskytovat profesionalni fesSeni ochrany vyrobk{ pfi distribuci.

Spoleénost Tart, S.r.0. vstoupila do nové éry Nase vize:

firem, ktere nejen sleduji ekonomicky rist, ale také svou Garantovat nasim partner(m spolehlivost a kvalitu, nasim

spoleCenskou odpovédnost a vliv na zivotni prostredi. zaméstnanclm stabilitu a smysluplnou praci v prostfedi trvale
udrzitelného rozvoje a socialni odpovédnosti.
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TART v letech 2019 - 2023

Socialni odpovéednost bereme vazné

Ukazatele sledujeme jiz nekolik let a vysledky za
poslednich 5 let ukazuji nas rist a zdokonalovani v této
oblasti.

* Auditovani Eco Vadis od r. 2018. Kazdy rok ziskame
bronzové nebo stribrné ohodnoceni

e Auditovani spoleCnosti Supplier Assurance od r. 2021 s
prosperitou z 74% na 80% mezi TOP dodavatele pro
Skoda Auto.



Environment

Emise CO,

Od r. 2019 postupné pracujeme na
snizovani emisi CO,

Probéhl zakladni vypocet uhlikové
stopy firmy podle Scope 1a 2

Spotireba energie

Od r. 2019 zavadime Usporna
opatreni — regulace topeni, Usporna
osvétleni, izolace

Spotreba energie se snizila 0 19%

Doprava
Kombinaci vlastni dopravy a

najemnich dopravcu se dafri snizovat
spotreby PHM na jednotlivé zasilky
Spotreba PHM na zasilku vlastni
dopravou snizena o 2,9%




Environment

Odpady Efektivni obalova
Cirkularni ekonomika reSeni
©
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Aktivné predchazime Nabizime zakaznikdm
vzniku odpadu, kdy idealni feSeni s pozitivnim

zbytkovy material z vyroby dopadem na Zivotni

opétovné pouzijeme do prostredi na bazi 6R.

novych vyrobk{
Zvyseni vyuzitelné slozky o
67 %

Bee Index

Zaveden Bee index — viz
nas Produktovy katalog
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Whistleblowing — zaveden
systém oznamovani. Zfizena
schranka pro oznamovani
etika@tart.cz

Socialni aspekty

Vztahy na pracovisti

Pracujeme na spokojenosti
pracovnikU.

Dochazi k navysSovani benefitl —
vysSi pocet dnu dovoleng,
nominalni hodnota stravenek

BezpecCnost pri praci
Skoleni pracovnik( z
bezpecnosti prace — 100%.
Praktické testy na pracovisti —
pro 30% pracovnika.

Nediskriminace

Zvysen podil Zen ve vrcholovém a
strednim managementu o 15%.
Zvysen podil zahrani¢nich
pracovnikl o 6%.

Provozujeme chranéné dilny po
celé CR.



Governance

Protikorupcni zasady Dodavatelsky retézec Bezpecnost informaci

Vydana protikorupéni
politika a smérnice.

Vedeni spolecnosti
nasledné postupné
predavaji nase zasady
svym podrizenym

o Lo
Nase zasady prenasime Zameéstnanci jsou
v celém dodavatelském seznamovani s moznymi
fretézci. Vypracovali jsme riziky a Skoleni z postup
Eticky kodex pro jak reagovat v jednotlivych
obchodni partnery, pripadech.

jehoz zasady od svych

partner(l pozadujeme Posileno zalohovani dat

zfizenim novych datovych
umisténi.




Vize acile dor. 2030

Zodpovédnost, cilevéedomost, rist

Zavazujeme se minimalizovat nas dopad na Zivotni prostredi. To zahrnuje
snizovani emisi CO,, ochranu pfirodnich zdrojd, podporu obnovitelnych zdrojd a
inovativni feSeni pfi snizovani odpadl. Budeme vytvaret pfrileZitosti pro nase
zaméstnance a komunity, které maji vliv na nas rlst. Zajistime spravedlivé mzdy,
bezpecné pracovni podminky a podpotime dobrovolnické programy a
angaZzovanost prospésnou spolecnosti. Nasim cilem je byt pfinosem pro
spolecnost, zivotni prostfedi a nase obchodni partnery, a tak spolecné tvofit
lepsi a udrzitelnéjsi budoucnost pro vsechny.




Cile v jednotliv

ch ukazatelich environmentu

Do roku 2026

Vypocet
uhlikové
stopy podle
Scopel,2a
3

Snizeni
spotreby
PHM vlastni
dopravy o
4%/z4silku

Vypocet
uhlikové
stopy u
zakladnich
produktovych
fad vyrobkd

Zavedeni
novych
vyrobku s
obsahem
regeneratu a
recyklatu

Snizeni
spotreby
energie o

6%
zavedenim
efektivnéjsich
zdrojl tepla

Pfifazovani
adekvatnich
6R u
jednotlivych
obal(

Zvyseni
vyuzitelné
slozky
vedlejsich
produktd o
30%

Certifikace v
oblasti
cirkularni
ekonomiky a
recyklatd

Veskeré
produkty
vyrabét
bezodpadovou
technologif

Do roku 2030

Snizeni
uhlikové
stopy firmy
070%

Snizeni
spotrfeby
PHM o
8%/zéasilku

Zavedeni
novych
vyrobku s
obsahem
regeneratu a
recyklatu

Snizeni
spotreby
energieo

10%
rekonstrukci
budov

Zvysit podil
prodeje
vyrobkU s
vyssim
Beelndexem
030%

Zvyseni
vyrobku s
vyuzitelnou
slozkou
vedlejsich
produktl o
70%

Zahajeni
vykupu
odpadnich
materiall od
zakaznikd




Cile v jednotlivych ukazatelich socialnich aspektu

Proskolovani

pracovnikd z

oblasti etiky
a ESG
(100%)

Zvyseni
poctu
pracovnik
se ZTPo
12%

Do roku 2026

Refresh
firemni
kultury

Testovani
pracovnik(
na pracovisti
praktickou
zkouskou z
BOZP (75%)

Zfizeni
chranéné
dilny na
Slovensku

Nové interni
informacni
portaly pro

zameéstnance

Zvyseni
podilu Zenv
managemen

tuo 3%

Proskoleni
50%
zaméstnancl
a 100%

managementu

z ESG

Zapojeni
zahranicnich
pobocek

Vytvoreni
podrobnéjsich
informacnich

materiall

pro
zaméstnance

Do roku 2030

Testovani
pracovnik(
na pracovisti
praktickou
zkouskou
BOzZP
(100%)

Zvyseni
podilu Zenv

managementu
05%

Zvyseni
poctu
pracovnikd
se ZTP o
20%
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Cile v jednotlivych ukazatelich governance

Do roku 2026

0c0,

Do roku 2030
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http://www.tart.com/
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